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Kort om Zldre Sagen

FRA ZA£LDRE SAGENS VEDTAGTER:

- Mere end 915.000 medlemmer.

. 215 lokalafdelinger og 20.000
frivillige.

.- 5indsatsomrader i vores nuvaerende
strategi:

- Godt arbejdsliv og tryg skonomi

Sund og aktiv hele livet

Steerk pleje og omsorg

Samvar og nervaer

Vi giver det videre

§ 2.

§ 3.

3.1

33

/Eldre Sagens formaiil

/Eldre Sagen er en almennyttig forening, hvis formél er, at
Danmark skal veere et godt land at blive ®ldre i. Det gor vi ved:
e at virke for @®ldres sag,

e atvirke for @ldres medindflydelse i samfundet og
medbestemmelse over egne vilkir,

e at opni storst mulig tilslutning hertil i befolkningen,

e at tale @&ldres sag over for regeringen, folketinget,
regioner, kommuner og andre, der traffer beslutninger
med indvirkning pd eldres forhold,

e at bidrage til at opfylde @ldres onsker og forventninger til
tilvaerelsen. Dette gores bl.a. ved samvar indbyrdes og
med yngre generationer. Pi denne og andre mader
medvirkes til at sikre @ldre friheden til og
forudsatningerne for at klare sig selv bedst og laengst
muligt pa egne betingelser som livsglade, aktive og
ligeveerdige medlemmer af samfundet.

Formiilets opnielse

Til gennemforelse af sit formal skaffer ZAldre Sagen sig storst
mulig tilslutning i befolkningen.

Zldre Sagen er neutral i partipolitisk, etnisk og religios
henseende.

/Eldre Sagen er en juridisk selvsteendig organisation, styret af

medlemmerne, der gennem deres valgte organer leder
foreningen og tilrettelaegger dens virksomhed.
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Vores politiske arbejde

Data og analyse

Dialog med medlemmer

Kommunikation (presse,

sociale medier mm.) Dialog med andre
interessenter og netvaerk

Dialog med politikere

og embedsmeend Zldre Sagen er partipolitisk
(klassisk lobbyisme) neutral
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Rammer for politisk indsats
Velfaerdsforliget (2006) _

- Forogelse af folkepensionsalder og alder for 2018 65 ar 621 ar
efterlon.
. s .
. zr ar&%rg tiltag ll)coyda’i silﬁrea arbejdskraft Al 6572 ar 63 ar
nedbringe arbejdslgshed, . 2
indvandrere/efterkommere, uddannelse). Al kel SO
Tilbagetrakningsaftale (2011) 2021 6672 ar 63 ar
- Forogelse af efterlons- og folkepensionsalder 2022 67 ar 63% ar
fremrykkes. . .
: , o e 2030 68 ar 65 ar
- Danskere skal i gennemsnit have 14,5 ar pa
folkepension. 2035 69 ar 66 ar
. Reform af efterlensordning: Fra 5 ar til 3 ar. 2040 70 4ar 67 ar
- Storre moc.iregmn.g af pen31.ons.ydels.er. | 2055 791, ar 694 Ar
. Seniorf@rtldsizensmn (senior-invalidepension”) . .
indfores — enklere adgang til fortidspension 2070 74 ar 71 ar
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Rammer for politisk indsats
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Kilde: Det @konomiske Rad:
Dansk @konomi, efterar 2021

Det Bkonomiske Rads sekretariat har
beregnet holdbarhedsindikatoren til
1% af BNP.

Det svarer til, at man permanent kan
senke skatterne med ca. 24 mia.kr. eller
haeve udgifterne med et tilsvarende
belgb, uden at den offentlige geelde lgber
labsk.

Dvs. dansk gkonomi ER (mere end)
holdbar pa lang sigt, men det
forudsatter, at vi arbejder laengere, jf.
velfeerdsforliget og
tilbagetraekningsaftalen.
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Rammer for politisk indsats

Fuldtidsledige (saesonkorrigeret) i pct. af arbejdsstyrken

emmmBrytioledige, i alt —e=———50-59 ar =G0 ar og derover /‘E Idre @ Sagen



Rammer for politisk indsats
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AEldre Sagen arbejder for...

- Et godt arbejdsliv hele livet
.- Helbredet skal folge med folkepensionsalderen.
. Livsfasepolitik pa arbejdspladserne.
. Fysisk og psykisk nedslidning skal forebygges og reduceres.
. Mulighed for faglig udvikling og sporskifte.

- Et arbejdsmarked uden aldersdiskrimination

. Fordomme om seniorer pa arbejdsmarkedet skal vak.
. Et vidensformidlingscenter om seniorarbejdsliv skal etableres efter norsk forbillede.

. Dagpengeret efter folkepensionsalderen.

- Vaerdig tilbagetrakning fra arbejdsmarkedet

. Ordninger for tidlig tilbagetraekning.
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Undersagelser pa vej

- SENESKIFT — Nar seniorer skal finde nyt job. Kvalitativ
undersogelse gennemfort af Aske Juul Lassen for Aldre Sagen
(forventes offentliggjort i februar).

- Sporgeskemaundersggelse blandt ledige 30+ arige.
Undersggelsen gennemitores af Danmarks Statistik for ZAldre Sagen
(forventes offentliggjort i1 april/maj).

- /Eldre Sagens Fremtidsstudie — tilbagevendende

spargeskemaundersggelse blandt 50+ arige (forventes offentliggjort i
2. halvar).
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Tak for opmaerksomheden

Spargsmal og kommentarer?
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