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Kort om Ældre Sagen
Mere end 915.000 medlemmer. 
215 lokalafdelinger og 20.000 

frivillige.
5 indsatsområder i vores nuværende 

strategi: 
Godt arbejdsliv og tryg økonomi 

Sund og aktiv hele livet 

Stærk pleje og omsorg 

Samvær og nærvær 

Vi giver det videre

Fra ÆLDRE SAGENS VEDTÆGTER:



Vores politiske arbejde

Kommunikation (presse, 
sociale medier mm.)

Data og analyse

Dialog med politikere 
og embedsmænd 

(klassisk lobbyisme)

Dialog med medlemmer

Dialog med andre 
interessenter og netværk

Ældre Sagen er partipolitisk 
neutral



Rammer for politisk indsats
Velfærdsforliget (2006) 

Forøgelse af folkepensionsalder og alder for 

efterløn.
+ andre tiltag for at sikre arbejdskraft 

(nedbringe arbejdsløshed, 
indvandrere/efterkommere, uddannelse).

Tilbagetrækningsaftale (2011) 

Forøgelse af efterløns- og folkepensionsalder 

fremrykkes. 
Danskere skal i gennemsnit have 14,5 år på 

folkepension. 
Reform af efterlønsordning: Fra 5 år til 3 år.

Større modregning af pensionsydelser. 

Seniorførtidspension (”senior-invalidepension”) 

indføres – enklere adgang til førtidspension

Folkepension Efterløn

2018 65 år 62½ år

2019 65½ år 63 år

2020 66 år 63 år

2021 66½ år 63 år

2022 67 år 63½ år

2030 68 år 65 år

2035 69 år 66 år

2040 70 år 67 år

2055 72½ år 69½ år

2070 74 år 71 år



Rammer for politisk indsats

Kilde: Det Økonomiske Råd: 
Dansk Økonomi, efterår 2021

Det Økonomiske Råds sekretariat har 
beregnet holdbarhedsindikatoren til 
1% af BNP. 
Det svarer til, at man permanent kan 
sænke skatterne med ca. 24 mia.kr. eller 
hæve udgifterne med et tilsvarende 
beløb, uden at den offentlige gælde løber 
løbsk.
Dvs. dansk økonomi ER (mere end) 
holdbar på lang sigt, men det 
forudsætter, at vi arbejder længere, jf. 
velfærdsforliget og 
tilbagetrækningsaftalen.



Rammer for politisk indsats



Rammer for politisk indsats



Ældre Sagen arbejder for…
Et godt arbejdsliv hele livet

Helbredet skal følge med folkepensionsalderen.

Livsfasepolitik på arbejdspladserne.

Fysisk og psykisk nedslidning skal forebygges og reduceres.

Mulighed for faglig udvikling og sporskifte.

Et arbejdsmarked uden aldersdiskrimination

Fordomme om seniorer på arbejdsmarkedet skal væk.

Et vidensformidlingscenter om seniorarbejdsliv skal etableres efter norsk forbillede.

Dagpengeret efter folkepensionsalderen.

Værdig tilbagetrækning fra arbejdsmarkedet

Ordninger for tidlig tilbagetrækning.



Undersøgelser på vej

SENESKIFT – Når seniorer skal finde nyt job. Kvalitativ 
undersøgelse gennemført af Aske Juul Lassen for Ældre Sagen 
(forventes offentliggjort i februar).
Spørgeskemaundersøgelse blandt ledige 30+ årige. 

Undersøgelsen gennemføres af Danmarks Statistik for Ældre Sagen 
(forventes offentliggjort i april/maj).
Ældre Sagens Fremtidsstudie – tilbagevendende 

spørgeskemaundersøgelse blandt 50+ årige (forventes offentliggjort i 
2. halvår).



Tak for opmærksomheden

Spørgsmål og kommentarer?


